
о проделанной работе по организации по посадке деревьев с привлечением
молодежи ЧР.

2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

Главной целью воспитательной работы школы в 2022 учебном 
году является формирование и развитие у учащихся устойчивого 
нравственного отношения к учебно-воспитательной деятельности, 
потребности в здоровом образе жизни и в нравственном 
самосовершенствовании своей личности как члена нового общества.

В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие 
обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 
развития. Таким образом, одним из результатов реализации программы 
является приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, 
правилам и нормам поведения в обществе.

В октябре-ноябре проводился месячник. Были проведены разные по форме 
мероприятия, в которых приняли участие все учащиеся школы, педагоги и 
родители. На уроках ОБЖ учащиеся 8-9 классов получили необходимую 
теоретическую информацию о возможных угрозах и 
правилах безопасного поведения, а также были проведены практические 
занятия по оказанию первой медицинской помощи.

В сентябре проводился месячник экологического воспитания школьников по 
посадке деревьев.
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Учащиеся 8-9 классов «Юные Кадыровцы» приняли активное участие во 
Всероссийской акции «Подари дерево».

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

1. Нужно продолжать работу по повышению качества знаний в классах, 
формированию ценностных ориентаций учащихся, определенного 
отношения к миру и событиям в нем;

2. продолжить участие в конкурсном и олимпиадном движении;

3. продолжить работу по привлечению родителей в жизни класса и 
школы;
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4. продолжить работу по формированию у обучающихся гражданско- 
патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей 
гражданина; продолжить создание условий для формирования 
нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров.

5. совершенствовать оздоровительную работу с обучающимися, 
прививать навыки здорового образа жизни, развивать 
коммуникативные навыки, формировать методы безконфликтного 
общения.

Замдиректора по ВР Байсултанова Д.З.


