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План 

работы выявления кадровых дефицитов  

в МБОУ «СОШ №5» г.Аргун им. М.Б. Халикова 

 

 

№ п/п Направление 
деятельности 

Планируемые 
результаты 

сроки Форма отчета 

1.  Организация 
деятельности по 

выявлению 
дефицитов 

Составление списка 
педагогических 

работников участвующих 
в диагностике по 

выявлению 
профессиональных 

дефицитов 

сентябрь список 

2.  Проведение 
комплексной 
диагностики 

Выявление 
профессиональных  
дефицитов педагога 

сентябрь Анализ 
результатов 

3.  Курсы повышения 
квалификации  

Применение и 
распространение 

полученного опыта  

В течении года Сертификаты/ 
удостоверения 

4.  Участие в семинарах 
проводимых 

Департаментом 
образования г. Аргун 

Применение и 
распространение 

полученного опыта 

В течении года Справка 

5.  Посещение уроков Взаимное обучение, 
педагогическая 

рефлексия и обмен 
учительским опытом 

В течении года Анализ 
посещенных 

уроков 

6.  Организация 
практических 

семинаров 

Развитие 
профессиональной 

компетентности  учителя 

В течении года Справка  
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