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База данных наставников и наставляемых. 
Форма «Учитель-учитель»
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Привить 
молодому 
специалисту 
интерес к 
педагогической 
деятельности в 
целях его 
закрепления в 
образовательной 
организации.
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Плавный «вход»
молодого учителя и 
специалиста в целом

профессию,
построение
продуктивной среды

педагогическом
коллективе 
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отношений 
начинающих 
опытных 
специалистов
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2 Окарова П.И. МБОУ 
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г.Аргун 
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М.Б.Ха 
ликова

Привить 
молодому 
специалисту 
интерес к 
педагогической 
деятельности в 
целях его 
закрепления в 
образовательной 
организации.

Патахова Х.В. Плавный «вход» 
молодого учителя и 
специалиста в целом в 
профессию, построение 
продуктивной среды в 
педагогическом 
коллективе на основе 
взаимообогащающих 
отношений 
начинающих и 
опытных специалистов
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г.Аргун 
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М.Б.Ха 
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Привить 
молодому 
специалисту 
интерес к 
педагогической 
деятельности в 
целях его 
закрепления в 
образовательной 
организации.
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Привить 
молодому 
специалисту 
интерес к 
педагогической 
деятельности в 
целях его 
закрепления в 
образовательной 
организации.

Додуев Ю.А.

Плавный «вход» 
молодого учителя и 
специалиста в целом в 
профессию, построение 
продуктивной среды в 
педагогическом 
коллективе на основе 
взаимообогащающих 
отношений 
начинающих и 
опытных специалистов 
Плавный «вход» 
молодого учителя и 
специалиста в целом в 
профессию, построение 
продуктивной среды в 
педагогическом 
коллективе на основе 
взаимообогащающих 
отношений 
начинающих и 
опытных специалистов


