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10 ofecreyeHHI0 YCIOBHIi PAa3BHTHS JOCTYITHOI CpPebl B MyHHIHIAILHOM GI0/KETHOM

obmeo6pa3zoBaTe,ibHOM yupexaeHnun «Cpexnssi odmeodpaszoBaTenbHas mKoaa Ne 5»
Ha 2016 — 2020rT.

1. ObocHnosanue yeneii obecneveHus 00CMynHOCMU ON1A UHEAIUO08 0OPA308AMENbHBIX U
60CNUMAMEIbHBIX YCIY2.

OaHMM W3 TPHOPHUTETOB CoLMANbHOW mNOMUTUKH Poccuiickoit ®Deneparmuu B obOnactu
COIMATBHON 3alIUTHl HHBAIHIOB B COOTBETCTBHH C OOIIENPU3HAHHBIMH NPHHIMIIAMH H HOPMaMH
MEXIYHApOJHOTO TIpaBa SBIISIETCS pealn3alusi KOMIUIEKCA MEp, HalpaBlIEeHHBIX Ha CO3/aHHE
HHBAIHM/IaM PaBHBIX C JPYTHMMH IpaKIaHaMU BO3MOXXHOCTEH Ui y4acTHs B )KH3HH OOINECTBA, B TOM
YHCJIe paBHOE MPaBO Ha IOJYy4YEHHE BCEX HEOOXOAMMBIX COLMAIBHBIX YCIYT JUIS YAOBJIETBOPEHHS
CBOMX HYXXJ B Pa3JIMYHBIX cepax KHU3HEAeSITeTHHOCTH.

[IpaButenscTBO Poccuiickoit Penepanuu, opraHbl UCIOIHUTENIBHOM BiIacTu cyObekToB Poccuiickoit
®enepanyn, opraHbl MECTHOTO CaMOYIPABJICHUSI M OpraHU3allMd HE3aBHCUMO OT OpraHM3allMOHHO-
npaBoBBIX (popM (cormacHo cratee 15 @enepanbHoro 3akoHa «O CONMAIBHON 3alUTe WHBAIHIOB B
Poccuiickoit ®Penepauuu») cO34alOT YCIOBHS HMHBAIMIAM s OeCHpEnsTCTBEHHOrO IOCTyMa K
00BEKTaM COIUABHONW HHPPACTPYKTYPHI.

AHanu3upys CO3JaHHbIE YCIOBHUS IS IeTeH-HHBAIUIOB B CHCTEME 00pa30BaHMs,

B.B. [lytuH craBuT ciexyromue 3agaun: «Yxe Kk 2016 rogy KoJIM4ecTBO MIKOJI, B KOTOPBIX CO3/1aHa
6e306apbepHas cpena, JODKHO BeIpacTu Oosee yeM B 8 pa3 — ¢ 1,2 Toic. cerogns no 10 teic. Y Hac
CerofHs J0Js 00meoOpa3oBaTeIbHBIX YYPEKAECHHH B KOTOPBIX CO3/laHa YHHBEpCaJbHas
Oe306apbepHasi cpezia cocTaBiseT Bcero 2,5%y.

B coorBercTBuE ¢ ['ocynapcTBennoit nporpammoii Poccuiickoit denepanuu
«loctynHas cpena» Ha 2011-2015 roxasr k 2016 roxy monst 006meoOpa3oBaTeIbHBIX YUPEKICHHIH, B
KOTOPBIX CO3/laHa YHHBepcajibHas Oe3z0apeepHas cpeja, MO3BOJISIOMAs O0ECHEeYUTh COBMECTHOE
o0ydJeHHe HHBAIM/IOB U JIHII, HE UMEIOIMX HApYIICHUH pa3BUTHS, B O0IIEM KOJTHYECTBE
001meo6pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKICHUH, TODKHA COCTaBUTh He MeHe 20%. B pamkax rocyaapcTBeHHOIM
nporpamMMbl Poccuiickoit ®@enepanuu «/loctynnas cpema» Ha 2011-2015 roxe» mpemycMOTpeHO
(bopMupOBaHHUE yCIOBHH OECIPENSITCTBEHHOTO IOCTYIA K IPUOPUTETHBIM O0BEKTaM H yCIIyraM B
NPUOPUTETHBIX cdepax KHU3HEAEATCTPHOCTH WHBAIMIOB M APYrHX MAJIOMOOWIBHBIX TPYIII
HaCeJICHHUS. :
Opranu3anust OOy4eHHs JeTeH-WHBAIMIOB B OOBMHBIX 00pa30BaTENBHBIX YUPEKICHUSIX
NPEUMYIIECTBEHHO 110 MECTY XXHTEIbCTBA MMO3BOJISET H30EKaTh UX NMOMEIICHUS HA JUTUTEIbHBIA CPOK
B MHTEPHATHBIC YUYPEXKICHHS, CO3/1aTh YCIOBHS IS NMPOXKHBAHUSA M BOCIHTAHHUS JETEH B CEMbE H
ofecnieunTh HMX IIOCTOSHHOE OOIIEHHE CO CBEPCTHHKAaMH, 4YTO CHOCOOCTBYeT (HDOPMHUPOBAHHIO
TOJIEPAHTHOTO OTHOIIEHHS IPaXKJIaH K MpodieMaM HHBAIUIOB, 3G (HEeKTHBHOMY peIICHHIO
npoOjeM HMX CONHMANbHOM ajanTalMd W HWHTErpanmuu ¢ obmecTBoM. HeoOXoauMmMbeM ycCliOBHEM
peanHM3alMKi yKa3aHHOTO HAalpaBlIeHUs SBISIETCS CO3JaHHe B OOBMHOM 00pa3zoBaTeIbHOM
YVUpEeXJIEeHUH YHHBEpCaIbHOW Oe30aphepHOi Cpensl, MO3BOJSIOMIEH OOECIEeYUTh IOJHOIEHHYIO
HMHTErpaluIo JeTeH-UHBAINIOB.

Takum ob6pa3om, mnepen mMKONOH BcTaéT mpobiema oOecredeHUs MOy4ECHHS
00pa30BaTeNbHOW YCIyTH BCEMH  MaJOMOOWIBHBIMH  KaTeropusiMH  JeTed- WHBAIUIOB (C
HapyIEHUsIMA 3pEHHs, CIyXa, OIOPHO-IBUIaTEIbHOTO amnmapara), KOTOPYI0 pPEIIMTh BO3MOXXHO
TOJIBKO Yepe3 IeJICHANpaBIeHHOE NTAHUPOBAHUE JEATEILHOCTH 00pa30BaTEbHOTO YUPEIKICHHS.



                                                        
                                                       Утверждаю

                                                                                                    Директор МБОУ»СОШ № 5» г.Аргун
                                                                              _________У.М.Асхабов
                                                              28.08.2018г.

План мероприятий 
(«дорожная карта»)

по обеспечению условий развития доступной среды в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 5»
на 2016 – 2020гг.

1. Обоснование целей обеспечения доступности для инвалидов образовательных и воспитательных услуг.

           Одним из приоритетов социальной политики Российской Федерации в области социальной защиты инвалидов в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права является реализация комплекса мер, направленных на создание инвалидам равных с другими гражданами возможностей для участия в жизни общества, в том числе равное право на получение всех необходимых социальных услуг для удовлетворения своих нужд в различных сферах жизнедеятельности.

Правительство Российской Федерации, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и организации независимо от организационно-правовых форм (согласно статье 15 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации») создают условия инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры.

              Анализируя созданные условия для детей-инвалидов в системе образования,
 В.В. Путин ставит следующие задачи: «Уже к 2016 году количество школ, в которых создана безбарьерная среда, должно вырасти более чем в 8 раз – с 1,2 тыс. сегодня до 10 тыс. У нас сегодня доля  общеобразовательных учреждений в которых создана универсальная безбарьерная среда составляет всего 2,5%».

                В соответствии с Государственной программой Российской Федерации

«Доступная среда» на 2011–2015 годы к 2016 году доля общеобразовательных  учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве

общеобразовательных учреждений, должна составить не мене 20%. В рамках  государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы» предусмотрено формирование условий беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в

приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.


Организация обучения детей-инвалидов в обычных образовательных учреждениях преимущественно по месту жительства позволяет избежать их помещения на длительный срок в интернатные учреждения, создать условия для проживания и воспитания детей в семье и обеспечить их постоянное общение со сверстниками, что способствует формированию толерантного отношения граждан к проблемам инвалидов, эффективному решению

проблем их социальной адаптации и интеграции с обществом. Необходимым условием реализации указанного направления является создание в обычном образовательном учреждении универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.

                Таким образом, перед  школой встаёт проблема обеспечения получения образовательной услуги всеми  маломобильными  категориями  детей- инвалидов (с нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата), которую решить возможно только через целенаправленное планирование деятельности образовательного учреждения.
Цель плана:

обеспечение условий безбарьерной среды для получения образовательных услуг детьми - инвалидами с поражениями опорно-двигательного аппарата, использующих при передвижении вспомогательные средства (кресла-коляски), с дефектами органов зрения, слуха.
Задачи:

1. Создать условия для свободного доступа и передвижения инвалидов в школе.

2. Обеспечить равный доступ инвалидов к образовательным и воспитательным услугам.
2.  Этапы и сроки реализации плана:

1 этап  подготовительный – 2016-2017уч.г.
2 этап  практический (реализация плана при условии финансирования)  - 2018-2019г.г.

3 этап заключительный - 2020г. 

Ожидаемые результаты:

1. Обеспечение  равного доступа инвалидов к образовательным и воспитательным услугам в школе.

2. Повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной разобщенности.
3. Повышение качества жизни инвалидов.

3. Показатели доступности

 По состоянию на 01.07.2016г. в школе:

- общая численность детей-инвалидов – 6;

- количество детей-инвалидов, обучающихся совместно на дому;
- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с инвалидами – 0;

- количество подготовленных для работ с инвалидами тьюторов, помощников, посредников – 0;

- количество аудиторий и других помещений, приспособленных для обучения инвалидов – 0.

4. Перечень  мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности объектов и услуг для инвалидов  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5»г.Аргун
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия.

	1.1.
	Издание приказа о назначении ответственного за разработку плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению доступности школы  и услуг для инвалидов на 2016-2020гг.
	Хамурадова Н.М.
	июль 2016г.
	

	1.2. 
	Нормативно-правовое обеспечение:

-  изучение нормативных документов;

- изучение позитивного опыта работы образовательных учреждений; 

- разработка и  реализация перспективного плана мероприятий.
	Администрация школы, ответственное лицо
	июль-

август 2016г.
	Разработка плана

	1.3. 
	Обновление базы данных учащихся с ограниченными

возможностями
	Социальный педагог
	Август – сентябрь 2016г

(ежегодно)
	 Актуализация данных

	1.4. 
	Создание рабочей группы по решению вопросов формирования условий развития доступной среды для инвалидов
	Асхабова Л.В.
	октябрь 2016г.
	Привлечение к решению вопросов общественности

	1.5. 
	Внесение предложений по использованию инклюзивного

образования в образовательную деятельность школы
	Товсултанова Р.Ш.
Методический совет школы
	август 2016г.
	Корректировка рабочих программ

	1.6. 
	Освещение на сайте школы вопросов «Доступная среда для 

детей - инвалидов»
	Оздоев Г.С.
	В течение всего периода
	Информированность участников образовательных отношений

	1.7.
	Проведение заседания Совета школы с целью выработки предложений по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов
	Председатель Совета школы,

	ноябрь
2016г.
	Привлечение дополнительных средств финансирования

	1.8.
	Совещание при директоре по вопросу  реализации  плана
	Директор , зам.дир.по УВР
	ноябрь

2016г.
	Информирование педагогов, изменение парадигмы мышления пед.работников

	1.9.
	Внесение изменений в должностные инструкции 
	Арсамекова М.Р.,
Хамурадова Н.М.
	январь 2016г.
	Конкретизация деятельности пед.работников в организации работы с детьми -  инвалидами

	1.10.
	Организация методических семинаров по изучению образовательных программ, методики работы с детьми-инвалидами
	Товсултанова Р.Ш.
Методический совет школы
	постоянно
	Повышение  профессионального уровня педагогических работников

	1.11.
	Формирование образовательной программы 
	  зам.дир.по УВР НШ и СШ
	2016г.
	Готовность к работе 

(программно-методические условия для обучения детей-инвалидов)

	1.12.
	Организация обучения детей в соответствии с индивидуальными программами реабилитации
	Хамурадова Н.М., Арсамекова М.Р.

учителя-предметники

классные руководители
	постоянно
	Реализация права на инклюзивное образование

	II. Мероприятии по обеспечению доступности образовательного учреждения  для инвалидов

	2.1.
	Выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности школьной среды для детей - инвалидов, оценка потребности в устранении 
	Хамурадова Н.М., Арсамекова М.Р.


	2017г.
	Планирование целевых субсидий на 2016-2018г.г.

	2.2.
	Подготовка проектно-сметной документации:

- установка наружного пандуса и реконструкция входной группы;

- установка поручней вдоль стен 1 этажа;

- разметка контрастных полос по полу;

- капитальный ремонт туалета на 1-ом этаже

 
	Зам.по АХР Тимералиев А.Х.
	2017г.
	Подготовка финансово –нормативной  базы

	2.3.
	Установка пандуса наружного с реконструкцией входа в школа
	Зам.по АХР Тимералиев А.Х.
	2018г. 


	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	2.4.
	Установка мобильного подъемника, покрытия крыльца
	Зам.по АХР Тимералиев А.Х.
	2018г. 


	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	2.5.
	Установка кнопки вызова персонала для инвалидов колясочников с целью оказания им помощи при въезде в здание
	Зам.по АХР Тимералиев А.Х.
	2016г.
	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	III. Мероприятия по обеспечению услуг для инвалидов с учетом нарушенных функций (зрение, слух, опорно-двигательный аппарат), оказанию помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию услугами образовательного учреждения

	3.1.
	Приобретение и установка средств  связи, информации и сигнализации (звуковые, световые, тактильные), тактильных табличек, тактильных мнемосхем, упрощающих ориентацию инвалидов с нарушением слуха и зрения
	Оздоев Г.С.
	2018г.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи

	3.2.
	Организация дистанционного обучения


	
	
	

	3.3.
	Оснащение специальным  реабилитационным компьютерным оборудованием для организации коррекционной работы и обучения инвалидов по слуху и зрению, с нарушениями опорно –двигательного аппарата
	Администрация школы
	2017-2020г.


	Готовность к работе школы с отдельными категориями детей

	3.4.
	Создание благоприятных, комфортных условий в

образовательном учреждении, проведение бесед, круглых

столов среди школьников с целью формирования у них

толерантного отношения к детям-инвалидам.
	Хамурадова Н.М., Арсамекова М.Р.

Классные руководители
	В течение всего периода
	Удовлетворённость образовательным  учреждением

	3.5.
	Создание волонтерских групп в образовательном

учреждении с целью формирования у школьников

толерантного отношения к детям-инвалидам и детям с ОВЗ
	Зам.дир.по ВР и

Классные руководители
	В течение всего периода
	Социальная адаптация

	IV. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами (помощники, тьюторы, социальные педагоги, педагоги-психологи и др.)

	4.1.
	Повышение квалификации следующих сотрудников
	Хамурадова Н.М., Арсамекова М.Р.


	2016-2020гг.
	Готовность к реализации образовательной программы

	4.2.
	Подбор кадров и привлечение внутренних кадровых

резервов для работы в школе с целью обучения и развития

детей с ограниченными возможностями.
	Администрация школы
	2016-2020гг.
	Готовность к реализации образовательной программы

	4.3.
	Введение в штатное расписание дополнительных ставок учителей-логопедов, педагогов-

психологов, дефектологов;
	Гл.бух.Умаров П.У.
	 2016-2020уч.г.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи

	4.4.
	Разработка и составление образовательных и

реабилитационных программ для реализации в школе,

обучения и развития детей с ограниченными возможностями.
	Учителя-предметники
	2016-2020г.г.
	


